
Referenten Organisationsentwicklung (m/w/d) 

Du willst Unternehmenstransformation im Energiebereich aktiv mitgestalten? Du hast ein 
Händchen für Organisation und Digitalisierung sowie Erfahrung in der Optimierung von 
Prozessen? Dann bist Du bei UNS genau richtig!  

DAS KANNST DU BEI UNS BEWEGEN: 

• Analyse und Management von unternehmerischen Aufbau- und Ablauforganisation  
• Analyse und Bewertung von Organisationsstrukturen und -prozessen 
• Qualitätssicherung des Dokumentenmanagementsystems  
• Konzeptionierung, Entwicklung und Begleitung der Implementierung strategischer 

Maßnahmen 
• Begleitung der Unternehmensbereiche bei Transformationsprozessen und 

Reorganisation  
• Mitwirkung bei der unternehmerischen Strategieentwicklung 
• Beratung und Begleitung von Führungskräften  

 
DAS BRINGST DU MIT: 

• abgeschlossenes Hoch- oder Fachhochschulstudium beispielsweise mit der 
Vertiefung Organisationsmanagement, Betriebswirtschaft, agiles Management o.ä. 

• hohe digitale Kompetenz sowie beherrschen von MS Office  
• wünschenswert SAP Kenntnisse  
• analytische, strukturierte und selbständiger Arbeitsweise  
• ausgeprägte Methodenkompetenz und sehr gute konzeptionelle Fähigkeiten 

 
DARAUF KANNST DU DICH FREUEN: 

• freundliches, offenes und unterstützendes Team 

• abwechslungsreicher Arbeitsplatz in einem starken regionalen 
Unternehmen   

• Leistungsgerechte Vergütung nach Tarifvertrag (TVöD)    

• Flexible Arbeitsbedingungen und 30 Tage Urlaub p.a.   

• Betriebliche Altersvorsorge, Kita-Zuschuss aktives betriebliches 
Gesundheitsmanagement usw. 
 

 

  
 


