
  

 

 

 

 

Wir sind als Spezialist für kühlfrische Feinkostsalate und Salatdressings einer der führenden 

Anbieter in diesen Segmenten und erfüllen stets die hohen Qualitätsanforderungen namhafter 

Kunden. Wir gehören zu der großen und erfolgreichen Unternehmensgruppe Wernsing-Food-

Family. Unsere Kultur ist geprägt von flexiblem und abwechslungsreichem Arbeiten in 

familiärer Atmosphäre. 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unser Team in Teilzeit (mindestens 30 

Stunden/Woche) oder Vollzeit (40 Stunden/Woche) eine Fachkraft als  

 

Personalsachbearbeiter (d/m/w)  
 

Wir bilden in unserer Personalabteilung alle Arbeiten ab, die in einem mittelständischen 

Unternehmen rund um das Personal anfallen. Im Wesentlichen beinhaltet die Stelle zunächst 

folgende Aufgaben: 

- Durchführen der Entgeltabrechnung (zwei Abrechnungskreise) über SAP und Bearbeiten 

der Zeitwirtschaft eines 2-Schicht-Betriebes unter Beachtung tariflicher sowie betrieblicher 

Vorgaben 

- vorbereitende Arbeiten für die weitere Verbuchung in der Finanzbuchhaltung mit Konten-                   

abstimmung 

- Durchführen der monatlichen Kontenklärung und des Jahresabschlusses für den 

Personalbereich 

- Mitwirken bei der Erstellung der Personalkostenplanung und Analyse von Abweichungen 

- Vorbereiten und Mitwirken bei jeglichen Betriebsprüfungen (Steuer-, SV-Prüfungen etc.) 

- Personalberichts- und Bescheinigungswesen 

- Erstellen von Statistiken und Auswertungen 

- administrative Bearbeitung der Ein- und Austritte 

- Steuerung des EDV-Schulungs- und Einweisungsprogramms für unsere MitarbeiterInnen 

- Abwicklung des Zeitpersonals und Rechnungsbearbeitung 

- Erstellen und Pflegen der Stellenbeschreibungen sowie der Organigramme 

- Bewerbermanagement 

Die fachlichen Voraussetzungen sind mehrjährige Erfahrungen in der Entgeltabrechnung, 

fundierte Kenntnisse des Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrechts sowie Kenntnisse in der 

Finanzbuchhaltung. Vorteilhaft ist eine Fortbildung zum/zur Personalfachkaufmann/-frau. 

Erweiterte Grundkenntnisse des Arbeitsrechts und eine ausgeprägte EDV-Affinität runden 

das Profil ab. Organisiertes und strukturiertes Arbeiten setzen wir voraus. 

 

Wir bieten eine abwechslungsreiche und interessante Arbeit mit Entwicklungsmöglichkeiten 

in einem hochmotivierten Team sowie Gleitzeit, Urlaubs-/Weihnachtsgeld und eine 

betriebliche Altersvorsorge. 

 

 



  

 

 

 

 

 

Bitte richten Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des möglichen 

Eintrittstermins, des Wechselgrundes und der Gehaltsvorstellung persönlich/vertraulich an 

unsere Personalleiterin. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Frau Nadine Kühnl (Personalleiterin) 

Füngers Feinkost GmbH & Co. KG 

Einsteinstraße 132-140 

06785 Oranienbaum-Wörlitz 

Nadine.Kuehnl@fuengers.de 


